ฝ่ายบริหาร 7.5 ก

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5  
:
ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัยปีการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)
ก.  ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อแรก


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	(

	2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	(

	3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
	(

	4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	(

	5. มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	(

	6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด
	(



รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ 455/2548 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2548 ซึ่งมีอธิการบดีเป็นที่ปรึกษา และมีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นประธานคณะกรรมการ โดยมีหน้าที่ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูล (MIS) ของ มทส .
           การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) ของ มทส. ได้ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยสนับสนุนการวางแผน การตัดสินใจ และการบริหารของผู้บริหารทุกระดับให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีแผนรองรับปัญหาหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดกับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มีระบบตรวจสอบข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ในการนำไปใช้ระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงกันเพื่อใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและสนับสนุนงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
         ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ คณะกรรมการปรับปรุงฯ ได้ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด เพื่อทำการกำหนด TOR ให้ชัดเจน พร้อมทั้งร่วมกันตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่พัฒนาขึ้นมาโดยมีการรวบรวมข้อบกพร่องต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับนำไปแก้ไขระบบฐานข้อมูลให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป นอกจากนี้ คณะกรรมการปรับปรุงฯ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารการคลัง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2551 นี้



การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	ระดับ 5

	             3 คะแนน

	          ระดับ 5

	              (



แหล่งที่มา  :  ฝ่ายบริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2551
PAGE  
2
C:\Documents and Settings\User1\My Documents\ระบบการบริหาร MIS.doc

